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Exact dla HRM
Usprawnienie wszystkich
procesow HR

Exact Globe i Synergy stanowiag centrum
Twojej dziatalnosci, umozliwiajgc integracje
gtéwnych procesow biznesowych z
finansowymi.

Wszystkie dane mozna przesledzi¢ do
poziomu transakcji, co zapewnia jeszcze
wiekszg doktadnosé. tatwy w obstudze
proces wprowadzania i przechowywania
danych pozwala skupi¢ sie na zadaniach,
ktore zapewniajq firmie wartos¢ dodana.




Korzysci
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Petny wglad w akta pracownikéw.

Korzystanie z aplikacji Exact Self Service,
dostepnej dla systeméw iOS, Android
i Windows 10.

Przekazywanie menedzerom cennych informaciji
na femat niezbednych dziatarh za pomoca
zintegrowanej funkcji przeptywow pracy.

Rozszerzenie mozliwosci rejestrowania
podstawowych informacji poprzez mozliwosé
tworzenia wiasnych formularzy i dotaczanie ich
do akt pracowniczych.

tatwy wglad i kontrola dzieki zintfegrowanym
raportom i pulpitom nawigacyjnym.

Personalizacja srodowiska pod katem potrzeb
poszczegdlnych zespotéw i dziatéw, co zapewnia
wszystkim osobom dostep do odpowiednio
dopasowanych informaciji.



Wprowadzenie

Kazda organizacja musi szybciej reagowac
na zmiany — zaréwno wewnetrzne, jak

i zewnetrzne. Zatem dla menedzera ds. HR
niezwykle wazna jest zdolnos¢ przewidywania
takich zmian oraz dostep do wtasciwych
narzedzi, ktére pozwolg reagowac na nie

w efektywny sposéb. Pomoche moga byé
przechowywane centralnie, zintegrowane
informacje dostepne dla wszystkich
zaangazowanych oséb. Dzieki takiemu
rozwigzaniu menedzer moze udzielaé
zarzgdowi przydatnych porad oraz nalezycie
przygotowywac pracownikéw do zadan,
ktore ich czekaja. Witasciwe oprogramowanie
sprawia, ze dziat HR staje sie dziatem
marketingu pracownikéw lub agencjg
reklamowg pracodawcy.



E@% Nowi pracownicy

Rozwigzanie HR od Exact sprawia, ze proces
rejestracji na potrzeby wyszukiwania

i zatrudniania nowych pracownikéw przebiega
znacznie prosciej. Informacje o wakatach

sg wprowadzane za posrednictwem formularzy,
a nastepnie przekazywane do publikaciji

na stronie internetowej firmy lub w zewnetrznych
serwisach. Standardowo uwzgledniane sg
wszystkie procesy wazne na etapie zatrudniania
pracownikéw. Takie rozwigzanie sprawia, ze
odpowiednie osoby sg informowane na czas,
gdy potrzebne jest zatwierdzenie z ich strony.
Dzieki Exact zawsze wyraznie widaé, jakie
Cczynnosci wcigz wymagajg realizaciji

w procesie zatrudniania.

Rekrutacja i wybér pracownikéw

Exact zmniejsza zakres zadan administracyjnych
zwigzanych z zatrudnianiem nowych oséb.
Rozwigzanie pozwala na tatwe okreslanie
wymogow zwigzanych z danym stanowiskiem,
publikowanie ofert, zarzagdzanie CV,
organizowanie rozmow kwalifikacyjnych,
zarzadzanie procesem negocjowania umow oraz
archiwizowanie skandéw zaswiadczen i listéw
motywacyjnych. A to wszystko, rzecz jasna,

w sposéb zgodny z ogélnym rozporzgdzeniem
o ochronie danych osobowych (RODO).

Rejestrowanie wakatow

Kazda organizacja musi poprawnie rejestrowac
wakaty i odnotowywaé podjete dziatania.

Z poszczegdlnymi wakatami nalezy potaczyc¢
unikalne profile stanowiska, w ktérych
wymienione bedg okreslone umiejetnosci. Takie
informacje mozna tatwo powigzaé bezposrednio
z otwartym wakatem. Te kryteria stosuje sie na
etapie dopasowywania pracownikéw — tak, aby
najlepszy kandydat znalazt sie na szczycie listy.
Proces rejestrowania wakatéw w rozwigzaniu
Exact zapewnia pracownikom dziatu wglad w
informacje o nieobsadzonych stanowiskach.
Mozna dodawac do wakatéw informacje takie jak
~whniosek o status” lub ,okres sktadania ofert”, Dla
kazdego wakatu przygotowywany jest tekst do
publikacji na stronie firmy lub

w zewnetrznym serwisie.

Rejestrowanie zgtoszen

Kazda odpowiedz na oferte pracy mozna
odnotowacé w rozwigzaniu Exact. Kandydat
moze zosta¢ powigzany z jednym lub wieloma
wakatami, z opcjonalng mozliwoscig wskazania
zrédta. Funkcje automatycznego dopasowywania
wyswietlajg kandydatéw w kolejnosci

od najlepiej pasujgcego do profilu oraz
utatwiajg realizacje kolejnych etapdw — takich
jak wysytanie zaproszen na rozmowy i ich
planowanie czy tez odrzucanie kandydatéw.

Zarejestrowane dane sg usuwane z rozwigzania w
sposob zgodny z obowigzujgcymi procedurami i
zasadami.

Exact pozwala na
wprowadzanie lokalnych
modyfikaciji. Wtasnie
takiego rozwigzania
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Dostepnos¢ informaciji
o pracownikach

Jedng z najbardziej przydatnych funkcji
rozwigzania HR od Exact jest karta pracownika.
To wtasnie na jej poziomie gromadzone sg
wszystkie informacje, takie jak dane z kartoteki
osobowej czy tez dane ze zintegrowanego
systemu finansowego i powigzane informacije
zwigzane z administracjq listy ptac. Takie
rozwigzanie eliminuje potrzebe przechowywania
papierowych dokumentdw, a takze tworzenia
arkuszy Excel i lokalnych folderdéw.

Kartoteka osobowa

Dla kazdego pracownika system Exact
automatycznie tworzy kartoteke osobowg,
zawierajgcg wazne dokumenty. Kierownik
dziatu kadr moze natychmiast przeglgdaé
wszystkie dostepne informacje. Pracownicy
mogg uzyskiwaé wglad we wtasne dane za
posrednictwem aplikacji samoobstugowej.
Takie rozwigzanie pozwala zachowaé zgodnosé
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
przetwarzania danych osobowych (RODO).

Rejestrowanie

Wszystkie wprowadzane dane i ich p&zniejsze
zmiany sg rejestrowane w oprogramowaniu Exact
ze wskazaniem uzytkownika, daty i godziny oraz
starej i nowej wartosci. Dzieki femu zyskujesz
petng kontrole nad danymi oraz mozliwos¢
tatwego uzyskania sladu rewizyjnego.

Zgtaszanie urlopéw

Dzieki aplikacji Exact Self-Service pracownik moze
w tatwy sposéb ztozy¢ wniosek urlopowy. Jego
przetozony otrzymuje powiadomienie o wniosku
za posrednictwem aplikacji, dzieki czemu moze
natychmiast na niego odpowiedzieé. Wnioski
oraz udzielone urlopy sg nastepnie przetwarzane
w procesie planowania. W ten sposéb pracownicy
otrzymujg bezposredni wglad w to, ktére wnioski
zostaty rozpatrzone pomysinie, jak wyglada ich
kalendarz oraz ile dni urlopu wcigz im pozostato.
System urlopdw jest elastyczny, co pozwala na
uwzglednienie wewnetrznych procedur firmy.
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Skuteczne zarzadzanie nieobecnosciami jest
niezbedne do ich nalezytego Sledzenia

w obrebie organizacji. Standardowe szablony
pozwalajg na tatwe sporzadzanie i wysytanie
wymaganych dokumentdéw. Z kolei udostepnianie
tych informacji odpowiednim stuzbom pozwala
zachowaé zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie dostepnych swiadczen.
Co wazne, wszystkie informacije

0 nieobecnosciach sg widoczne réwniez na
etapie planowania pracy pracownikow.
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Nieobecnosci

.\ Przeptyw informacji
W toku kariery pracownikdéw spotyka wiele
zmian. Kierownicy dziatébw mogg w fatwy sposéb
wprowadzac je za posrednictwem portalu, ktéry
powiadamia dziat HR o zmianach. Wprowadzone
dane trafiajg do akt osobowych, z ktérymi mozna
sie pézniej w kazdej chwili zapoznad.

Oceny okresowe

Exact pozwala na tatwe tworzenie standardowych
szablonéw na potrzeby cyklu HR — obejmujgcych
oceny okresowe pracownikdéw i kontrole
wydajnosci. Profile mogg by¢ tworzone

dla réznych funkcji i uwzgledniaé¢ zarbwno
kompetencje “miekkie”, takie jak wiedza i
umiejetnosci, jak i te “twarde”.

Rozwéj i edukacja

Nieustanny rozwdj pracownikéw jest niezwykle
wazny dla organizacji, jednak sledzenie tego
procesu w przypadku kazdego pracownika moze
by¢ trudne. Exact utatwia to zadanie, rejestrujac
wszystkie informacje w jednym systemie w taki
sposéb, by mozna byto bez trudu ustalié, jakie
dziatania podjat kazdy z pracownikdw.

Profile umiejetnosci pozwalajg na identyfikowanie
potrzeb zwigzanych z rozwojem zawodowym.
Rozwigzanie umozliwia pracownikom cyfrowe
zapisywanie sie na szkolenia, a przetozonym
zatwierdzanie ich wnioskdéw online. Istnieje rowniez
mozliwos¢é dodawania opiséw szkolen, zarzgdzania
ich zawartoscig oraz rejestrowania i Sledzenia
dyplomodw i certyfikatéw w cyfrowych aktach
wszystkich pracownikdw.

(Qé Rozliczanie listy ptac

Rozwigzanie Exact umozliwia udostepnianie
pracownikom m.in. paskéw wynagrodzen.
Niezbedne informacje pochodzace z dziatu

HR s3 automatycznie udostepniane
pracownikowi odpowiedzialnemu za
rozliczanie listy ptac. Takie podejscie zwieksza
przejrzystosé i efektywnos¢ procesow. Paski
ptacowe sg dostepne po przetworzeniu, a
pracownicy mogg natychmiast wyswietli¢

je w aplikacji samoobstugowej. Dotyczy to
réwniez sprawozdan rocznych i ewentualnych
dodatkowych paskdéw ptacowych, zwigzanych
np. z premig swigteczng. Dokumenty ksiegowe
widoczne sg na poziomie administracji
finansowej. Tworzona jest takze dokumentacja
ptatnosci.

Wiecej informacji
https://www.exact.com/pl/produkty/hrm

Oprogramowanie HR
od Exact znosi wszelkie
ograniczenia”.

Redwave


https://www.exact.com/es/software/tecnologia/exact-insights/

Nasza administracja moze
uzyskac¢ dostep

do wszystkich niezbednych
danych za jednym
nacisnieciem klawisza. Dzieki
tfemu oszczedzamy znaczne

ilosci czasu i energii”.

APPLY

Dodatki i obcigzenia
Wysoka elastycznosé systemu pozwala réwniez

na rejestrowanie innych danych pracownikéw, np.

premii lub kosztéw samochoddw stuzbowych.
Informacje te sq nastepnie udostepniane
pracownikowi odpowiedzialnemu za rozliczanie
listy ptac. Takie rozwigzanie pozwala w tatwy
sposoOb okreslaé cele pracownikéw, monitorowaé
ich osiggniecia i powigzac¢ ich wyniki z listg ptac.
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Istniejg kwestie, ktére nalezy zweryfikowaé
przed odejsciem pracownika z organizacji.
Przyktad moze stanowi¢ stuzbowy telefon,
laptop, samochdéd, wynagrodzenie wymagajgce
wstrzymania, a takze inne elementy, na ktére
nalezy zwréci¢ uwage. Wszystkie te dane sg
zintegrowane i udostepniane z centralnej
lokalizacji, co obniza prawdopodobieristwo
popetnienia btedu i zwigzane z tym ryzyko.

Pracownicy
opuszczajgcy organizacje

@ Formularze

W wielu dobrych narzedziach czesto brakuje
funkciji rejestrowania proceséw tymczasowych.
Generator formularzy dostepny w rozwigzaniu
Exact pozwala na szybkie tworzenie formularzy
dostosowanych do indywidualnych potrzeb,
ktére umozliwiajg przechowywanie informaciji.
Ponad 100 standardowych pdl znacznie utatwia
tworzenie formularzy, rejestrowanie informaciji

i ich odzyskiwanie. Powigzanie formularza

z przeptywem pracy pozwala zabezpieczac
wdrozenie procesu. Formularze moga byé
taczone z pracownikami, klientami

i projektami. Oznacza to mozliwos¢ lokalizowania
i analizowania informacji pod kazdym katem.



Exact Insights

Exact Insights to narzedzie Bl umozliwiajgce
tatwe okreslenie trendéw i wskaznikéw KPI dla
catej organizacji na podstawie duzych ilosci
danych. Kokpit menedzerski HRM zapewnia
wglad we wszystkie wazne wskazniki dotyczgce
proceséw zwigzanych z personelem

i HR. Takie rozwigzanie oferuje szczegdtowe
informacje na temat rofacji pracownikéw dla
kazdej jednostki biznesowej, dziatu, funkcji, wieku
i innych kryteridw.

Pozwala réwniez uzyskaé¢ wglad w saldo
nieobecnosci dla réznych dziatéw. Mozesz
przegladacé szczegbétowe dane na temat
nieobecnosci w poszczegdlnych dziatach,
grupach wiekowych itp. W przypadku wspdtpracy
z osobami prowadzacymi wtasng dziatalnosé
mozesz réwniez kontrolowaé relacje pomiedzy
statymi pracownikami a podwykonawcami.

Wiecej informaciji
www.exact.com/pl/software/exact-insights



https://www.exact.com/es/software/tecnologia/exact-insights/

o
|:>|:I Przeptywy pracy

Exact znacznie utatwia kompilowanie przeptywéw
pracy. Mozesz kompilowaé przeptywy dla
poszczegdlnych formularzy, uwzgledniajgce
okreslone osoby. Wysytanie wnioskéw
bezposrednio do przetozonego réwniez jest
niezwykle tatwe. Liczba krokéw w obrebie
przeptywu prac jest nieograniczona, jednak

dla utatwienia przygotowalismy konfiguracje
zawierajgca cztery kroki logiczne. Nazwe kazdego
kroku lub fazy mozna wprowadzi¢ w wielu
jezykach.

}1@ Prawa dostepu

Bezpieczernistwo danych to strategiczny priorytet

— zwiaszcza od chwili wejscia w zycie RODO.
Mozesz okreslac role i prawa dostepu do systemu
HR, ktérych pracownicy potrzebuja, aby wykonywaé
swoje zadania. Takie rozwigzanie chroni przed

nieautoryzowanym dostepem do poufnych danych.

Role moze przydziela¢ menedzer funkcjonalny

lub kierownik dziatu HR. Sg one dostepne dla
kazdej aplikacji, ktéra udostepnia pracownikom
informacje. W przypadku formularzy i dokumentéw
stosuje sie dodatkowe zabezpieczenia. Dzieki
temu mozesz w prosty sposéb kompilowacé pliki,
ktére beda dostepne tylko dla poszczegdinych

rél lub uczestnikdw. Takie rozwigzanie pozwala
okreslac zasady komunikacji dotyczacej plikéw,
ktéra bedzie widoczna wytacznie dla oséb
upowaznionych. Umowy zawarte pomiedzy
dziatem HR a pracownikami, rejestruje sie na
osi czasu.

Alerty

Szybkie otrzymywanie aktualnych informacji ma
ogromne znaczenie dla wtasciwego przebiegu
proceséw HR. To wtasnie dlatego automatyczne
alerty i powiadomienia sg tak przydatne. Mozna je
skonfigurowa¢ dla kazdego z przeptywdw prac.

Al

Pracownicy chcg uzyskiwaé dostep do swoich
danych z dowolnego miejsca i o kazdej porze.
Oczekujg na przyktad mozliwosci tatwego
sktadania wnioskdéw urlopowych lub uzyskiwania
zaswiadczenia o zarobkach na potrzeby
kredytow. Dzieki aplikacji samoobstugowej mogg
tatwo zarzgdzaé wtasnymi sprawami zwigzanymi
z HR i wyswietla¢ swojg kartoteke osobowa.

Aplikacja Exact
Self-Service




Przyktadowe funkcje aplikacji mobilnej

tatwe zarzadzanie listami dziatan

Sktadanie i zatwierdzanie wnioskéw urlopowych

Tworzenie i ofrzymywanie raportéw o nieobecnosci

Wyszukiwanie wspétpracownikéw
i 0s6b konftaktowych

Dostep do paskéw wynagrodzen
i sprawozdan rocznych

Wglad w akta osobowe

OACHOROIONS




Oli] Kokpit menedzerski
i raporty

Kazdy menedzer i pracownik dziatu HR moze
otrzymacé w petni skonfigurowany kokpit
menedzerski. Exact udostepnia standardowy
zestaw funkciji, ktéry mozna rozszerzaé

o dodatkowe komponenty. Kokpity sg
zintegrowane z menu oprogramowania

i opracowane tak, aby odpowiadaé¢ potrzebom
pracownikéw. Kierownicy dziatéw ofrzymujg
wglad w dane pracownikéw, zwigzane z nimi
plany, listy zadan, informacje o nieobecnosciach,
pytania oczekujgce odpowiedzi czy tez projekty,
nad kiérymi pracownicy pracuja. Jako osoba
odpowiedzialna za dziat HR, ofrzymujesz wglad
w informacje dotyczace réznych dziatéw z
mozliwoscig tatwego przegladania szczegotéw
wyswietlanych informacji. Zapytania pracownikéw
kierowane do dziatu HR sg trakfowane jako
poufne i mogg by¢ wyswietlane wytgcznie przez
pracownikéw dziatu.

W Social Collaboration
i 0S czasu

Modut Social Collaboration w rozwigzaniu
Synergy usprawnia procesy wspotpracy

i wspotdzielenia wiedzy w obrebie organizaciji.
Jego dziatanie jest proste: polega

na wprowadzeniu w oprogramowaniu
biznesowym funkcji szybkiej, nieformalnej
komunikaciji. Dzieki osiom czasu,
powiadomieniom i obszarom roboczym modutu
Social Collaboration rozwigzanie Exact zapobiega
nieporozumieniom oraz zwieksza produktywnos¢
zespotdéw. Dzieki wbudowanym funkcjom
rozwigzanie moze stanowi¢ portal z aktualnymi
informacjami dla pracownikéw. Zamieszcza sie w
nim wazne informacje skierowane do wszystkich
pracownikéw, np. na temat dni wolnych od pracy
czy tez niestandardowych godzin otwarcia oraz
inne, wazne ogtoszenia firmowe. Wiadomosci
wyswietlajg sie w aplikacji jako powiadomienia,
dzieki czemu pracownicy mogg natychmiast

je odczytaé. Co wiecej, grupy umozliwiajg
wspotprace i wymiane wiadomosci z wybranymi
osobami z organizacji — takimi jak inni pracownicy
dziatu HR, zarzad lub inne grupy projektowe.
Warto zachecaé pracownikdéw do przechodzenia
z innych rozwigzanh spotecznosciowych, takich
jak Slack i WhatsApp, na 0s czasu dostepng

w Exact Synergy, aby utatwic i przyspieszyé¢
komunikacje, a takze zabezpieczy¢ ja w ramach
oprogramowania biznesowego.

Exact Globe

Exact Globe jest podstawg naszego oprogramowania
Exact dla Ksiegowosci i Finanséw oraz rozwigzan

ERP. Z myslg o nowych klientach opracowalismy
kompleksowe rozwigzania, zorientowane na rynek

i procesy. Obecni klienci mogg w tatwy sposéb
rozszerzy¢ oprogramowanie Globe o dodatkowe
rozwigzania czy uzytkownikow.

Exact Synergy

Dzieki rozwigzaniu Exact Synergy mozna zapewnic¢
optymalng wspdtprace wszystkich dziatéw
przedsiebiorstwa, co pozwala na zwigkszenie
przejrzystosci, usprawnienie komunikacji, skrécenie
czasu reakcji, wzrost elastycznosci i bardziej wydajng
prace zespotowa. Exact Synergy to rozwigzanie
skalowalne. Mozna rozpoczaé¢ od automatyzaciji
jednego lub kilku proceséw, a nastepnie, stopniowo

zwiekszac¢ zakres wdrozenia.

Oméwienie

Zarzgdzanie finansami
Procesy logistyczne
Procesy produkcyjne
Zarzgdzanie projektami
HRM

CRM

Zarzgdzanie biznesem
Social Collaboration
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Wymiana danych
10 Zgodnos¢ z RODO
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Exact inspiruje srednie i duze firmy. One wspierajg gospodarke, a my
im w tym pomagamy. Podobnie jak przedsiebiorcy, Exact nie boi sie

Exact Software Poland Sp. z 0.0. nieznanego. Jestesmy ambitni i chcemy by¢ najlepsi. Widzimy nowe
wyzwania i tworzymy oprogramowanie, dzieki ktéremu mozna im sprostac.

ul. Krzemowa 1 Nasze innowacyjne rozwigzania skupiajg sie na potrzebach biznesowych

Ztotniki naszych klientéw. Exact oferuje srednim firmom dobry przeglad sytuacji

62-002 Suchy Las biezacej i wglad w przyszte trendy. W ten sposdb pomagamy naszym

Tel: +48 61858 06 00 klientom na catym Swiecie.
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Website: www.exact.com/pl Exact. Cloud business software.
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